
¡Ayúdenos a saber más sobre la 
violencia de género y su impacto 
en el lugar de trabajo!

Encuesta sobre la 
violencia de género y 
el lugar de trabajo

La Coalición de Connecticut contra la Violencia Doméstica 
(CCADV) y la Alianza de Connecticut para poner fin a la violencia 
sexual (Alianza) se han asociado para publicar una encuesta a través 
del programa de Subvenciones para el fomento del acceso, los derechos y 
la equidad (FARE) del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Nuestro 
objetivo es generar conciencia y proporcionar educación centrada en las personas 
sobrevivientes, tanto para empleadores como para empleados de todo el estado. Puede contribuir al desarrollo 
de herramientas de capacitación y asistencia técnica respondiendo a una breve encuesta anónima de 15 minutos.

Objetivo de la encuesta:
•	 Evaluar el nivel de conciencia: Nuestro objetivo es conocer el nivel actual de conciencia y conocimiento 

sobre la violencia de género en el lugar de trabajo.
•	 Informar a capacitación: La información recopilada nos ayudará a crear programas de capacitación eficaces 

adaptados a su lugar de trabajo.
•	 Desarrollar estrategias: Utilizaremos los datos para aplicar estrategias impulsadas por trabajadoras y 

sobrevivientes con el fin de reducir y prevenir la violencia de género.

Nuestros objetivos:
•	 Conectar a las personas sobrevivientes con recursos: Nuestro objetivo es poner en contacto a las 

trabajadoras y otras sobrevivientes con servicios para víctimas de violencia doméstica y sexual, beneficios y 
asistencia legal.

•	 Empoderar el liderazgo: Nos esforzamos por animar a mujeres y sobrevivientes a convertirse en líderes de 
sus comunidades en cuestiones de violencia de género y acoso.

•	 Mejorar las políticas en el lugar de trabajo: Apoyaremos a los empleadores para que elaboren políticas y 
procedimientos contra la violencia en el lugar de trabajo centrados en las trabajadoras y sobrevivientes que 
se basen en información sobre trauma.

•	 Aumentar la utilización de recursos: Nuestro objetivo es impulsar el conocimiento y el uso de los beneficios 
en el lugar de trabajo y los recursos comunitarios.

Todas las respuestas son anónimas, se mantendrán confidenciales y se utilizarán únicamente para mejorar nuestro 
proyecto. Su participación es voluntaria y puede omitir cualquier pregunta que no se sienta cómoda contestando.

Gracias por su tiempo y su valioso aporte. ¡Juntos podemos lograr un impacto significativo!

Para iniciar la encuesta FARE, haga clic aquí
para inglés, o haga clic aquí para español,

o escanee el código QR.
inglés español


